   臺閩地區公私立高職九十學年畢業生升學就業調查報告摘要
    為瞭解公私立高職畢業生及高職原住民畢業生升學類別、就業性質、未升學未就業之原因及其他情況等，銜接往年之調查資料，以掌握畢業生之動向及人力供需狀況，特以臺閩地區公私立高級職業學校 (含高中附設職業類科) 應屆畢業生為調查對象，以九月卅日為統計標準日，於每年十月間辦理調查，以瞭解一般升學趨向及就業市場需求變動情形，提供教育行政部門及就業輔導單位研擬計畫或改進措施之參考。九十學年計調查臺閩地區公私立高職一七六校，高中附設職業類科一○七單位，九十學年無應屆畢業生之學校不予調查，總計各校除部份畢業生遷居國外、死亡或通訊處變更等原因無法聯繫外，其已查知升學就業情況及未升學未就業原因者一二九、三一一人，占畢業生總人數一三三、八一六人之九六.六三%。

    茲將九十學年調查結果分為臺閩地區高職畢業生調查結果及臺閩地區高職原住民畢業生調查結果兩部分摘述如下： 
壹、臺閩地區高職畢業生調查結果摘要：

    臺閩地區九十學年高職畢業生為一三三、八一六人，其中以已升學人數六二、三二六人為最多，占四六.五八 %；已就業人數為三七、一三八人，占二七.七五%次之；未升學未就業人數二九、八四七人居第三，占二二.三○%；調查期間因遷居國外、死亡或無法聯繫者列為其他，計四、五○五人占三.三七%。
1、 升學概況

(1)、 臺閩地區九十學年高職畢業生（九十一年六月畢業）總計一三三、八一六人，其中繼續升學者六二,三二六人，升學率為四六.五八%。

(2)、 臺閩地區九十學年高職畢業男生總計六六、二三七人，其中繼續升學者二八、四二三人，男生升學率為四二.九一%。高職畢業女生總計六七、五七九人，其中繼續升學者三三、九○三人，女生升學率為五○.一七%。

(3)、 臺閩地區九十學年公立高職畢業生總計五四、四五一人，其中繼續升學者三四、○一七人，公立高職升學率為六二.四七 % 。私立高職畢業生總計七九、三六五人，其中繼續升學者二八、三○九人，升學率為三五.六七%。

(4)、 若按地區別分析，臺灣省九十學年高職畢業生計一○四、八四一人，其中繼續升學者四七、九六六人，升學率為四五.七五%；臺北市九十學年高職畢業生計一九、五二一 人，其中繼續升學者一○、三八二 人，升學率為五三.一八%；高雄市九十學年高職畢業生計九、○○二人，其中繼續升學者三、七二九人，升學率為四一.四二%；金馬地區九十學年高職畢業生計四五二人，其中繼續升學者二四九人，升學率為五五.○九%。

(5)、 臺閩地區九十學年高職畢業生升學類別中以就讀大學校院者最多，占總升學人數六○.八五 %，就讀二專占三六.九九 ﹪次之，就讀軍警學校占一.五一﹪居三。

(6)、 各類科畢業生升學率以商業類科最高，升學率為五五.一三%；其次為海事水產類科升學率四九.六三%；其餘依序為工業類科升學率四三.○四﹪，醫事護理業類科升學率四二.七九﹪，農業類科升學率三八.二一﹪，藝術類科升學率三七.八四﹪，而以家事類科畢業者升學率為二九.一五%最低。高職各類科畢業生均以升讀大學校院者最多，且以農業類科升學者升讀大學校院比率七○.四一 %為最高，而升讀二專者則以醫事護理類科畢業者最多，占其升學者之六八.一三 %，至於升讀軍警學校者，以海事水產類科畢業者最多，占其升學者之八.二九%。

2、 就業概況

(1)、 臺閩地區九十學年高職畢業生調查期間已就業者三七、一三八人，就業率為二七.七五%；其中男生一九、○八二人，就業率為二八.八一%；女生一八、○五六人，就業率為二六.七二%。
(2)、 臺閩地區九十學年公立高職畢業生已就業者 八、八九五人，就業率為一六.三四%。私立高職畢業生已就業者二八、二四三人，就業率為三五.五九%。

(3)、 若按地區別分析，臺灣省九十學年高職畢業生已就業者三○、○六三人，就業率為二八.六七%；臺北市九十學年高職畢業生已就業者四、五四三人，就業率為二三.二七%；高雄市九十學年高職畢業生已就業者二、四六三人，就業率為二七.三六%；金馬地區九十學年高職畢業生已就業者六九人，就業率為一五.二七%。

(4)、 各類科畢業生就業率以家事類科最高，就業率為四五.三四%，其次為農業類科就業率三三.六四%；其餘依序為藝術類科就業率二九.七三﹪，海事水產類科就業率二九.四六﹪，工業類科就業率二八.二四﹪，商業類科就業率二四.一○﹪，最低為醫事護理類科畢業者就業率為一八.二八%。

(5)、 臺閩地區九十學年高職畢業生就業行業別以其他服務業為最多，占高職就業人數之二五.二八%；其次為製造業占一七.四○ %；住宿及餐飲業占一三.五三%居三；最少為礦業及土石採取業占○.○二%。

3、 未升學未就業概況
(1)、 臺閩地區九十學年高職畢業生畢業後既未升學又未就業者二九、八四七人，占高職畢業生總數二二.三○%，其中以補習或在家自修準備繼續升學者最多占六一.三五﹪，需要工作尚未找到者占二三.二一%。

(2)、 各類科中未升學未就業率以醫事護理類科最高，占醫事護理類科畢業生之三一.七○%，其次為農業類科占二五.八三﹪；其餘依序為工業類科占二五.六五﹪，藝術類科占二五.五一 ﹪，家事類科占二二.○一 ﹪，海事水產類科占一九.三五﹪，最少為家事類科占一七.四八%。

4、 結論與建議

        本調查係以臺閩地區高職教育九十學年畢業生為調查對象，分析其畢業後三個月動向，茲綜述如下：

(1)、 臺閩地區九十學年高職教育學生，有二七.七五%的畢業生於畢業後三個月內即可順利投入就業市場；直接就業者當中，以從事其他服務業者占直接就業者二五.二八 %最多，從事製造業者一七.四○ %次之，從事住宿及餐飲業者一三.五三%居三。

(2)、 若就各類科之就業情形觀察，高職畢業生大多就業於服務業。

農業類科畢業生以就業於其他服務業者最高，占應屆農業類科已就業人數之二四.一一﹪。

工業類科畢業生以就業於製造業者最高，占應屆工業類科已就業人數之二六.九一﹪。

商業類科畢業生以就業於其他服務業者最高，占應屆商業類科已就業人數之二五.五九﹪。

家事類科畢業生以就業於其他服務業者最高，占應屆家事類科已就業人數之三七.○八﹪。

醫事護理類科畢業生以就業於醫療保健及社會福利服務業者最高，占應屆醫事護理類科已就業人數之四二.九八﹪。

海事水產類科畢業生以就業於其他服務業者最高，占應屆海事水產類科已就業人數之二三.二九﹪。

藝術類科畢業生以就業於其他服務業者最高，占應屆藝術類科已就業人數之三六.三六﹪。

(3)、 臺閩地區九十學年高職畢業生升學率為四六.五八%，其中有六成順利進入大學校院，三成七升入二專。
(4)、 各類科畢業生升學率以商業類科之升學率五五.一三﹪最高，家事類科畢業者之升學率二九.一五%最低，最高與最低相差二五.九八個百分點。

(5)、 由於科學技術之發展、就業市場之需求、國民所得的提高以及國人重視文憑的觀念下，高職教育畢業生之升學意願已明顯上升，又教育部為提升技術人才素質，近年擴增科技大學、技術學院之校數及學生名額，因此高職學生繼續升學已成為目前的趨勢。相對的直接就業率卻逐年下降，實為有關部門應予重視的問題。

(6)、 臺閩地區九十學年高職畢業生有二成以上既未升學亦未就業，探其原因其中有六一.三五%正在補習或在家自修有繼續升學之意願，顯示此部分之學生升學意願極強，適當之升學或進修管道實應配合增加。又二三.二一%之學生需要工作而未找到，其中醫事護理類科更占其未升學未就業學生之三一.七○%，人力未能充分利用實為可惜，有關單位應予加強輔導充分就業以達人力資源之有效運用。

貳、臺閩地區高職原住民畢業生調查結果摘要：
    臺閩地區九十學年高職原住民畢業生為二、一二一人，其中以已就業人數八六八人最多，占四○.九二%；已升學人數為六八九人，占三二.四八%次之；未升學未就業人數四一三人，占一九.四七%居第三，調查期間因遷居國外、死亡或無法聯繫者列為其他，計一五一人占七.一二%。

1、 升學概況

(1)、 臺閩地區九十學年高職原住民畢業生為二、一二一人，其中繼續升學者六八九人，升學率為三二.四八%。

(2)、 臺閩地區九十學年高職原住民畢業男生總計一、○○一人，其中繼續升學者二八五人，男生升學率為二八.四七%。高職原住民畢業女生總計一、一二○人，其中繼續升學者四○四人，女生升學率為三六.○七%。

(3)、 臺閩地區九十學年公立高職原住民畢業生總計七一四人，其中繼續升學者三一○人，公立高職原住民升學率為四三.四二%。私立高職原住民畢業生總計一、四○七人，其中繼續升學者三七九人，升學率為二六.九四%。

(4)、 若按地區別分析，臺灣省九十學年高職原住民畢業生計二、○三二人，其中繼續升學者六五三人，升學率為三二.一四%；臺北市九十學年高職原住民畢業生計五八人，其中繼續升學者二四人，升學率為四一.三八%；高雄市九十學年高職原住民畢業生計三一人，其中繼續升學者一二人，升學率為三八.七一%；金馬地區九十學年無高職原住民畢業生。

(5)、 臺閩地區九十學年高職原住民畢業生升學類別中以就讀大學校院者最多，占總升學人數五四.四三%，就讀二專占三八.四六﹪次之，就讀軍警學校占六.一○﹪居三。

(六)、 各類科原住民畢業生升學率以商業及家事類科最高，升學率各為四○.八四%；其次為藝術類科升學率三三.三三%；其餘依序為醫事護理類科升學率三○.六五﹪，工業類科升學率二七.○六﹪，海事水產類科升學率二五.○○﹪，農業類科升學率一一.四三﹪。高職各類科原住民畢業生升讀大學校院者，以海事水產類科畢業者最多，占其升學者之七五.○○%，而升讀二專者最多，以醫事護理類科占升學之六五.七九%最高；至於升讀軍警學校者以工業類科畢業者最多，占其升學者之一四.七一%。

2、 就業概況
(1)、 臺閩地區九十學年高職原住民畢業生調查期間已就業者八六八人，就業率為四○.九二%；其中男生四三○人，就業率為四二.九六%；女生四三八人，就業率為三九.一一%。

(2)、 臺閩地區九十學年公立高職原住民畢業生已就業者二三一人，就業率為三二.三五%。私立高職原住民畢業生已就業者六三七人，就業率為四五.二七%。

(3)、 若按地區別分析，臺灣省九十學年高職原住民畢業生已就業者八四四人，就業率為四一.五四%；臺北市九十學年高職原住民畢業生已就業者一五人，就業率為二五.八六%；高雄市九十學年高職原住民畢業生已就業者九人，就業率為二九.○三%；金馬地區九十學年無高職原住民畢業生。

(4)、 各類科原住民畢業生就業率以農業類科最高，就業率為五八.五七%，其次為藝術類科就業率四五.八三%；其餘依序為工業類科就業率四四.○三﹪，家事類科就業率三八.三九﹪，商業類科就業率三七.○六﹪，醫事護理類科就業率三五.四八﹪，最低為海事水產類科畢業者就業率為二五.○○%。

(5)、 臺閩地區九十學年高職原住民畢業生就業行業別以從事其他服務業，占高職原住民畢業生總就業人數之二七.八八%最多；其次為住宿及餐飲業占一四.五二 %；製造業占一四.○六%居三；最少為礦業及土石採取業占○.二三%。

3、 未升學未就業概況

(1)、 臺閩地區九十學年高職原住民畢業生畢業後既未升學又未就業者四一三人，占高職原住民畢業生總數一九.四七%，其中以補習或在家自修準備繼續升學者最多占四九.六四﹪，需要工作尚未找到者占三○.○二%。

(2)、 各類科中未升學未就業率以海事水產類科最高，占海事水產類科畢業生之四三.七五 %；其餘依序為農業類科占三○.○○ ﹪，醫事護理類科占二三.三九﹪，工業類科占二○.○三﹪，家事類科占一六.五二﹪，商業類科占一六.二二﹪，藝術類科占八.三三﹪。

4、 結論與建議

(1)、 臺閩地區九十學年高職原住民畢業生，於畢業後三個月內有四○.九二﹪即可順利投入就業市場，直接就業當中以從事其他服務業者二七.八八%最多，從事住宿及餐飲業者一四.五二%次之，從事製造業者一四.○六%居三。

(2)、 臺閩地區九十學年高職原住民畢業生之升學率為三二.四八%，其中約有五成順利進入大學校院，四成升入二專。

(3)、 高職原住民畢業生中有一九.四七﹪為未升學亦未就業，探其原因，其中有四九.六四%正在補習或在家自修有繼續升學之意願，顯示高職原住民畢業生與非原住民畢業生同樣有追求更高學識的理想與意願。

(4)、 近年來高職原住民畢業生之升學意願逐漸上升，而就業率卻逐年下降，建議對於有升學意願者，加強在理論方面的課程內容，而對於即將就業者，則加強技能訓練方面的課程，如此一來，高職學生將來不論在升學或就業上都將更具有競爭力。

