   臺閩地區公私立高職八十七學年畢業生升學就業調查報告摘要
    為瞭解公私立高職畢業生及高職原住民畢業生畢業後之動向，前臺灣省政府教育廳特以臺灣省公私立高級職業學校 (含高中附設職業類科) 應屆畢業生為調查對象，以九月卅日為統計標準日，於每年十月間辦理調查，以瞭解一般升學趨向及就業市場需求變動情形，提供教育行政部門及就業輔導單位研擬計畫或改進措施之參考。八十七學年調查範圍擴大為臺閩地區，計調查臺閩地區公私立高職199校，高中附設職業類科84單位，八十七學年無應屆畢業生之學校不予調查，總計各校除部份畢業生遷居國外、死亡或通訊處變更等原因無法聯繫外，其已查知升學就業情況及未升學未就業原因者 153,910人，占畢業生總人數 157,964人之 97.43%。至八十七學年高職原住民畢業生資料，因台北市為公務統計結果，無單列原住民畢業生資料，未予統計，金馬地區高職則無原住民畢業生。

    茲將八十七學年調查結果分為臺閩地區高職畢業生調查結果及臺灣省境內高職原住民畢業生調查結果兩部分摘述如下： 
壹、臺閩地區高職畢業生調查結果摘要：
1、 升學概況

(1)、 臺閩地區八十七學年高職畢業生（八十八年六月畢業）總計157,964人，其中繼續升學者47,608人，升學率為30.14%。

(2)、 臺閩地區八十七學年高職畢業男生總計75,711人，其中繼續升學者21,226人，男生升學率為28.04%。高職畢業女生總計82,253人，其中繼續升學者26,382人，女生升學率為32.07%。

(3)、 臺閩地區八十七學年公立高職畢業生總計56,706人，其中繼續升學者25,910人，公立高職升學率為45.69%。私立高職畢業生總計101,258人，其中繼續升學者21,698人，升學率為21.43%。

(4)、 若按地區別分析，臺灣省八十七學年高職畢業生計121,663人，其中繼續升學者36,310人，升學率為29.84%；台北市八十七學年高職畢業生計24,188人，其中繼續升學者8,017人，升學率為33.14%；高雄市八十七學年高職畢業生計11,673人，其中繼續升學者3,120人，升學率為26.73%；金馬地區八十七學年高職畢業生計440人，其中繼續升學者161人，升學率為36.59%。

(5)、 臺閩地區八十七學年高職畢業生升學類別中以就讀二專者最多，占總升學人數69.35%，就讀大學院校占26.27﹪次之，就讀軍警學校占2.59﹪居三。

(6)、 各類科畢業生升學率以商業類科最高，升學率為37.03%；其次為海事水產類科升學率32.11%；其餘依序為工業類科升學率27.16﹪，農業類科升學率23.69﹪，醫事護理類科升學率23.50﹪，家事類科升學率18.56﹪，最低為藝術類科畢業者升學率為12.54%，最高與最低相差24.49個百分點。

2、 就業概況

(1)、 臺閩地區八十七學年高職畢業生調查期間已就業者67,782人，就業率為42.91%；其中男生32,973人，就業率為43.55%；女生34,809人，就業率為42.32%。
(2)、 臺閩地區八十七學年公立高職畢業生已就業者14,623人，就業率為25.79%。私立高職畢業生已就業者53,159人，就業率為52.50%。

(3)、 若按地區別分析，臺灣省八十七學年高職畢業生已就業者53,801人，就業率為44.22%；台北市八十七學年高職畢業生已就業者9,590人，就業率為39.65%；高雄市八十七學年高職畢業生已就業者4,254人，就業率為36.44%；金馬地區八十七學年高職畢業生已就業者137人，就業率為31.14%。

(4)、 各類科畢業生就業率以家事類科最高，就業率為61.80%，其次為藝術類科就業率49.83%；其餘依序為農業類科就業率47.02﹪，工業類科就業率44.55﹪，海事水產就業率44.24﹪，商業類科就業率38.51﹪，最低為醫事護理類科畢業者就業率為32.88%。

(5)、 臺閩地區八十七學年高職畢業生就業行業別以社會服務及個人服務業，占高職應屆畢業生總就業人數之23.52%最多；其次為為批發、零售及餐飲業占20.57%；製造業占19.28%居三%；工商服務業占17.62﹪；最少為礦業及土石採取業占0.22%。

3、 未升學未就業概況
(1)、 臺閩地區八十七學年高職畢業生畢業後既未升學又未就業者38,520人，占高職畢業生總數24.39%，其中以補習或在家自修準備繼續升學者最多占76.23﹪，而需要工作尚未找到者占7.94%。

(2)、 各類科中未升學未就業率以醫事護理類科最高，占醫事護理類科畢業生之36.67%，其次為藝術類科占32.75﹪；其餘依序為工業類科占25.75﹪，農業類科占25.71﹪，海事水產類科占22.93﹪，商業類科占22.24﹪，最少為家事類科占17.34%。

4、 結論與建議

        本調查係以臺閩地區高職教育八十七學年畢業生為對象，分析其畢業後三個月動向，茲綜述如下：

(1)、 臺閩地區八十七學年高職教育學生，有42.91%的畢業生於畢業後三個月內即可順利投入就業市場；直接就業者當中，以從事社會服務及個人服務業者占直接就業者23.52%最多，從事批發、零售及餐飲業者占直接就業者20.57%次之，從事製造業者占直接就業者19.28%居三。

(2)、 若就各類科之就業情形觀察，高職畢業生大多就業於服務業。

農業類科畢業生以就業於批發、零售及餐飲業者最高，占應屆農業類科已就業人數之27.60﹪。

工業類科畢業生以就業於製造業者最高，占應屆工業類科已就業人數之33.54﹪。

商業類科畢業生以就業於批發、零售及餐飲業者最高，占應屆商業類科已就業人數之27.86﹪。

家事類科畢業生以就業於社會服務及個人服務業者最高，占應屆家事類科已就業人數之52.13﹪。

醫事護理類科畢業生以就業於社會服務及個人服務業者最高，占應屆醫事護理類科已就業人數之82.10﹪。

海事水產類科畢業生以就業於批發、零售及餐飲業者最高，占應屆海事水產類科已就業人數之41.35﹪。

藝術類科畢業生以就業於社會服務及個人服務業者最高，占應屆藝術類科已就業人數之33.92﹪。

(3)、 臺閩地區八十七學年高職畢業生升學率為30.14%，其中約有七成升入二專，二成以上順利進入大學院校。
(4)、 各類科畢業生升學率以商業類科之升學率37.03﹪最高，藝術類類科畢業者之升學率12.54%最低，最高與最低相差24.49個百分點。

(5)、 由於科學技術之發展、就業市場之需求、國民所得的提高以及國人重視文憑的觀念下，高職教育畢業生之升學意願已明顯上升，又教育部為提升技術人才素質，近年擴增科技大學、技術學院之校數及學生名額，因此高職學生繼續升學已成為目前的趨勢。相對的直接就業率卻逐年下降，實為有關部門應予重視的問題。
(6)、 臺閩地區八十七學年高職畢業生有二成以上既未升學亦未就業，探其原因其中有76.23%正在補習或在家自修，準備重考，顯示高職畢業生升學意願極強，教育有關單位對於補習班之管理以及提供補習教育或其他進修機會應予妥善策劃。

貳、臺灣省境內高職原住民畢業生調查結果摘要：
      臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生為2,255人，占臺灣省境內八十七學年高職畢業生總數1.85%；除遷居國外、死亡或無法聯繫者外，已查知升學就業情況及未升學未就業原因者2,160人，占高職原住民畢業生總人數2,255人之95.79%。

1、 升學概況

(1)、 臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生為2,255人，其中繼續升學者399人，升學率為17.69%。較上（八十六）學年之升學率15.18%，增加2.51個百分點；較八十四學年之11.25%，增加6.44個百分點，升學率逐年增加。

(2)、 臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生繼續升學者中，以升讀二專者235人，占臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生畢業當年升學者58.90%最多；升讀大學院校者136人，占34.09%；升讀軍警學校者22人，占5.51%；升讀其他學校者6人，占1.50%。

2、 就業概況

(1)、 臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生調查期間已就業者1,385人，就業率為61.42%。較上（八十六）學年之就業率65.62%，減少4.20個百分點；較八十四學年之65.33%，減少3.91個百分點，就業率逐年下降。

(2)、 臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生畢業後直接就業者中，以從事社會服務及個人服務業者占高職原住民八十七學年畢業生總就業人數之30.83%最多；其次為工商服務業，占18.92%；製造業，占16.61%居三；批發、零售及餐飲業，占15.96%；最少為公共行政業，占0.22﹪。

3、 未升學未就業概況

(1)、 臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生未升學未就業者376人，占高職原住民八十七學年畢業生總數16.67%，較上（八十六）學年之未升學未就業比率14.74%，增加1.93個百分點；較八十四學年之17.01%，降低0.34個百分點。

(2)、 臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生未升學未就業原因以補習或自修準備升學者占高職原住民八十七學年畢業生未升學未就業總人數之47.34%最多，正在接受職業訓練者占6.91%，正在軍中服役占16.49%，需要工作而尚未找到者占19.68%。

4、 結論與建議

(1)、 臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生，於畢業後三個月內有61.42﹪即可順利投入就業市場，直接就業當中以從事社會服務及個人服務業者30.83%最多，從事工商服務業者18.92%次之，從事製造業者16.61%居三。

(2)、 臺灣省境內八十七學年高職原住民畢業生之升學率為17.69%，其中約有近六成升入二專，三成以上順利進入大學院校。

(3)、 高職原住民畢業生中有16.67﹪為未升學亦未就業，探其原因其中有47.34%正在補習或在家自修有繼續升學之意願，顯示高職原住民畢業生與非原住民畢業生同樣有追求更高學識的理想與意願。

(4)、 近年來高職原住民畢業生之升學意願逐漸上升，而就業率卻逐年下降，建議對於有升學意願者，加強在理論方面的課程內容，而對於即將就業者，則加強技能訓練方面的課程，如此一來，高職學生將來不論在升學或就業上都將更具有競爭力。

